Perspektiv inifran och utifran pa
bemétande och kommunikation

Anna Planting Gyllenbaga och Anna Sj6lund

Personcentrerat stod

m  Kartlagga var i stod- och service-kedjan personen behéver
ditt stéd och hjélp av olika pedagogiska verktyg?

m Hur kan du arbeta bade med dig sjalv som verktyg, och med
stdd av pedagogiska verktyg, for att gora olika aktiviteter
begripliga och hanterbara for personen?

Aktivitetskedja

Forsta varfr den ska goras.

Forsta vad den innehaller

Forsta hur den ska goras.

Forsta hur léng tid aktiviteten kan ta | ansprak

Veta nar aktiviteten ska goras

Kunna komma igéng med att gora aktiviteten

Kunna sélla bort ovidkommande sinnesintryck under aktiviteten
Kunna dela sin uppmarksamhet mellan saker | aktiviteter
Veta var man ska gora aktiviteten

Veta med vem/vilka man ska gora aktiviteten

Kunna avsluta aktiviteten

Hantera dvergangen frén en aktvitet il néista aktivitet

Veta vad som hander sedan
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Isbergsmetaforen

Det vi ser.....
tt férsta orsaken bakom det vi
sefr....

Stod- och servicekedja

m Vardagen innehaller olika aktiviteter.
m Olika aktiviteter stéller olika krav pa olika funktionsférmagor.

m  Stdd- och servicekedja for att bygga ett personcentrerat stod
som kan kopplas till verksamhetens systematiska
kvalitetsarbete .

m Var i aktivitetskedjan behdver du ge stéd och anpassningar till
respektive person?

Begriplighetsladan-
det som hénder ska géras begripligt, strukturerat och ga att
forutse.

m  For att géra det som sker omkring personen begripligt
behoéver du behdrska en mangd olika begriplighetsverktyg.

m Olika personer behover olika verktyg.

De verktyg som utformas i ett personcentrerat stod behdver
forstas och kunna anvandas av alla som arbetar med
personen.



2017-10-02

Kommunikation Svarigheter i msesidig social
kommunikation

1 Fimaga att bearbeta 2 Firmdga att kommunicera
och firstd egna behov

3 Firmdga att firstd andras & Fomaga ait delfz i samtal
perspektiv och behov

Grunden i tydliggorande Varfor-verktyg
pedagogik

m Forstaelse for varfér man ska gora nagot ar en forutsattning
for att kdnna mening och motivation att géra nagot.
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VAD? ) ~ m Vi behéver kunna anvanda olika former av "varfor-stdd”.

— g ) m Svarigheter att forsta varfér man ska géra nagot beror till stor
. - del pa svag central koherens och theory of mind.
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Svag central koherens

m  Svag central koherens gor det svarare att se helhet och

sammanhang, och att avgdra hur saker hanger ihop med m Theory of mind handlar om att kunna skapa inre bilder, att
varandra. forestélla sig nagot med hjalp av tanken.

m  "Mitt liv kdnns som en serietidning dar rutorna inte kommer i m  Att forestalla sig hur en ny aktivitet man inte provat tidigare
ordning.” kan ga till och vad den kan innebéra.

m Attinte kunna fa en sammanhangsforstaelse i hur saker som m Att forestdlla sig vad andra kan ténka om det man goér och
sker hanger ihop med varandra "kostar mycket”. sager.



Varfor-verktyg
?

m Kalle forstar inte varfoér han ska ga till tandlékaren. Han har
Ju inte ont i tdnderna.

m Eva forstar inte varfér hon ska tvatta sina klader. Det &r ju
inga smutsfléckar pa dem.

m Bade Kalle och Eva behéver "varfér-stod”.

m Kalle har svart att lasa langre stycken, hans personal ritpratar
med Kalle.

m Eva kan lasa langre texter. Evas personal skriver sociala
beréttelser till henne.

Exempel pa en social berattelse

Det ar vanligt att man samlar in pengar och képer
fodelsedagspresent till kollegor pa jobbet som fyller ar.

De flesta manniskor blir glada att bli ihagkomna pa sin fodelsedag
och over att fa en present da. Det gor att de kanner sig uppskattade
av kollegorna.

Jag, Mikael, tycker det &r konstigt att ge present till personer pa min
arbetsplats Jag vill hellre anvanda mina pengar till att kopa
dataspel.

Min handledare har forklarat att det racker att jag lagger 10 kronor i
presentpotten. Det ar okej.

Om jag lagger 10 kronor i potten gor jag min kollega glad. Jag
kommer anda ha rad att kopa det nya spelet jag vill ha.

Seriesamtal och ritprat

| ett seriesamtal anvénder man streckgubbar med pratbubblor, for att
illustrera nagot som hant, eller nagot som ska handa.

Man anvander tankebubblor for att illustrera vad nagon annan kan
tanka och ritar ett hjarta, om man vill férklara vad nagon annan kan
kénna.

m  Man kan ocksa anvéanda olika farger for att illustrera olika kénslor.

oDQ

Sociala berattelser

m  En social beréttelse ar en skriven berattelse som forklarar situationer
eller héndelser. Den handlar om personen sjélv och avslutas med hur
man kan hantera den uppstandna situationen.

m Sociala beréattelser bestar av tre grundlaggande meningstyper.
Beskrivande, perspektiva och direktiva.

m  Beskrivande meningar & meningar som beréttar, forklarar och ger en
objektivsyn pa situationen som [yfts i berattelsen.

m  Perspektiva meningar beskriver personens och de andra inblandade
personerna i situationens tankar, kénslor och upplevelser i situationen.

m  Direktiva meningar forklarar hur personen kan agera i situationen.
Dessa tre meningstyper sétts ihop till en social berattelse.

Omvanda sociala berattelser
%?trgi%ns manga saker i min vardag som &r svara att hantera pa egen hand

Att dammsuga och vika in ren tvatt i skapet ar det mest anstrangande jag
vet.

N&r du ger mig stod pa onsdagar vill jag sjélv vattna blommor och
dammtorka medan du dammsuger. Var vanlig undvik att smaprata, fér mig
kostar det mycket energi att smaprata.

Sedan vill jag stdda toaletten sjalv, jag tycker inte om att andra stadar min
toalett, medan du viker in min rena tvatt i garderoberna.

Tack for att du tar med min soppase och kastar den nar du gar. Om det &r en
dag min ork har tagit slut visar jag ett kort som sager att jag vill ha stéd pa
rod niva. D& ska du bara hdmta min soppase och kasta den.

Jag har mycket svart att hantera lukten av sopor. Darfér &r det viktigt att du
th)Jarlper mig slanga dem. Tack for att du anpassar stodinsatsen utifran mina
ehov!

Sociala manus och sociala
menyer

m Sociala manus ar inspirerade av Grays arbetssatt och
anvands for att beskriva vad man kan saga och gora i olika
situationer.

m Sociala manus beskriver vad man kan séga och géra i en
situation, t ex "svara i telefon”

m Sociala menyer beskriver vad som &r okej att géra och vad
som ér bra att undvika

2017-10-02



Att vara en
sammanhangsforklarare

m  Samira férstar inte varfér personalen inte hjélper henne direkt nér hon talar
om att hon behéver hjdlp.

= Nar Samira gar till Eva. sitter Eva och pratar med en av Samiras kollegor. Eva
gr upptagen med att ge stod till nagon annan nar Samira rusar in och vill ha

m  Att Samira i stunden ska kunna rékna ut att Eva &r upptagen med att hJalpa
nagon annan och att hon darfor inte kan hjélpa Samira direkt kra:
Samira har en %od forestéliningsformaga och formaga att sjalv skapa
‘sammanhangsforstaelse.

m  Evasammanhangsforklarar: "Just nu ar jag redan upptagen med att hjdlpa
Lisa. Jag kan hjalpa dig att fylla i blanketten du vill ha hjalp med klockan ett,
nar jag ar fardig med att hjalpa Lisa.”

m  Eva sétter ord pa det Samira inte kan rakna ut sjalv i stunden. Genom att
sammanhangsforklara gor hon det som sker begripligt i stunden. Hon ger
ocksa en tydlig instruktion for nar hon kan hjalpa Samira.

Aktivitetsschema

m  Schemats funktion &r att pa férhand veta vad som ska handa, och kunna lita pa
?et. Det bor ha olika aktiviteter, sa att flexibilitet och forandring ar mojligt i trygg
form.

= Beroende pa funktionsniva behdver ldngden pa aktivitetsschemat anpassas.
For en del ar ett schema Gver hela dagen bra. For andra &r halva dagen
tillréckligt. En del klarar enbart ett par bilder i taget, "forst-sedan”.

m  Scheman bér innehalla tid for valfria aktiviteter, det kan gora valen mer
meningsfulla. En valja-tavla ar ett bra komplement till aktivitetsschemat.

Var verktyg

m Var ska en viss aktivitet goras? Var man lampligast goér vad kan vara
viktigt att beratta och forklara.

m Var finns lokalen eller rummet for en aktivitet? Svarigheter med
orienteringssinnet kan gora det svart att hitta till ratt lokal for en
aktivitet ( till och med att hitta ratt rum for aktiviteten inne i en lokal..

m Var finns sakerna man behéver? Bildstod pa lador etc. gor det

)

begripligt var saker finns och ska laggas tillbaka nar man anvéant dem.
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Vad-stod

m Att veta vad man forvéantas gora ar en forutsattning for att kunna
utfora en aktivitet.

m Att fa veta i forvag vad som ska handa ar viktigt for att ha
egenkontroll och kanna sig trygg.

m  Ett bildschema och/eller lista for vad som ska héanda gor att
personen lattare kan uppfatta vad som ska goras.

m Instruktionerna ska vara visuella i ord eller i bild. Manga kan vilja
ha en kombination av bade och.

m  Ett &nnu enklare system med konkreta foremal som visar vad
man ska gora kan anvandas vid lagre funktionsniva.

m  Obs! det ar viktigt att undersoka att personen forstar bilderna
som anvénds i aktivitetsschemat!

Att-gora lista

m  Exemplet om Att-géralistan....

Hur géra stéd

m Att forsta hur nagot ska goras staller krav pa formagan att
skapa overblick, skapa en sammanhangsforstaelse,
automatisera samt att kunna planera och organisera
aktiviteten.

[=



Hur gora-listor

En visuell arbetsordning/hur-géra-lista i bilder och/eller text i vilken ordning man
gor och hur man gor de olika momenten i aktiviteten gor det begripligt.

iriken, besticken

4. 5toppa In tallriken
. diskmaskinen

5. 5toppa in besticken
bestickkorgen.

Nar-stod

m  Nér ska aktiviteten géras och nér ska den vara klar?

m  Att exempelvis forsta hur Iangt det ar kvar till en aktivitet man
langtar efter att gora kan vara svart. Hur langt det ar kvar kan
behdva visualiseras pa en manadsoversikt i en almanacka, pa en
whiteboard tavla, eller genom en almanacka dér man drar av
bladen.

m Att rita upp och forklara nar nagot ska goras och nar det ska vara
klart kompenserar for bristande uppmarksamhetsformaga,
arbetsminne och svarigheter i 6msesidig social kommunikation.

Vad hander sedan stod

= Att pa forhand fa veta vad som ska hénda sedan ger personer med bristande
flexibilitet mojlighet att kunna forbereda sig for nasta handelse.

m  Ett aktivitetsschema 6ver dagen ger en 6verblick éver vad som ska handa.

= Det &r viktigt att tréna pa att tillsammans med personen ga och titta pa
schemat. Att bara satta upp ett aktivitetsschema nagonstans utan att arbeta
rr!_?‘d personen for att det ska bli en rutin att ga och titta pa fungerar mycket
séllan...

m At visualisera vad som hander sedan kompenserar for bristande flexibilitet,
arbetsminne, forestallningsférmaga eller att sjélv kunna stélla fragor fér att
fa mer information.
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Hur mycket och hur lange stod

Hur mycket férvantas man gora i en uppgift?
Hur mycket hinner man inom en given tidsram?
Hur ldnge ska man arbeta med en aktivitet?
Hur lang tid kan den forvantas ta?

Hur férvantas den se ut nar den ar klar?

Ge tidsindikationer, mallar och visuella ledtradar om hur lang tid en
aktivitet tar.

=y
Med vem st6d

m Att pa férhand veta vem/vilka som arbetar och vem som
kommer vara den som ger en stod &r viktigt.

m Ar manga personal i tjdnst samtidigt &r det ocksa bra att veta
vem av dem man kan fraga om man behover hjalp.

m Bild pa vem/vilka som arbetar pa aktivitetsschemat ar en
enkel och mycket energibesparande atgard.

m Detsamma galler vid aktiviteter, vem/vilka ska vara med i
aktiviteten. Vem/vilka ska man tréffa i ett mote etc.

Att vara en begripliggorare

m  Exempletom Mohammad

m  Exempletom Nina



Att anpassa sin egen
kommunikation

m Linda inte in budskap- ség vad du menar och mena det du sager
m  Sag inte "jag kommer snart”- sag vilken tid du kommer

m  Sag inte "ta lagom mycket mat- S&g "ta sju kéttbullar och tre
potatisar”

m  Sag inte sadant som kan tolkas bokstavligt- var konkret och ténk
6ver dina ordval

m S&g inte saker med langa meningar - var kort och tydlig i din
kommunikation

m  Ge inte l6ften du |nte ar saker pa att du kan halla - sag istéllet
"jag ska forsoka...

m  Stéll inte 6ppna fragor- anvand dig hellre av slutna fragor
m  Ge inte langa muntliga instruktioner - ge visuella instruktioner
istéllet

m Forvanta dig inte snabba svar pa fragor- ge betanketid

Sinnesintryck och motorik

]

1 Formaga att hantera ljud, 1 2 2 Firmdga att hantera smak
synintryck och lukter och kanselintryck

3 Fin- och grovmotorik samt 30k 4 Motorisk automatisering,
(ga—hand-koordination balans och kroppssinne

Horselintrycksladan-

Att uppfatta och bearbeta ljudintryck annorlunda

m Att perceptionssanera aktivitetsmiljoer

m Att ha hjalpmedel och strategier att tillga
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Hanterbarhetsladan -

De resurser for handelser som sker i omgivningen ska finnas
tiligéngliga

m For att gora det som sker omkring personen hanterbart
behdver du behdrska en méngd olika verktyg.

m | forra ladan pratade vi om att férebygga
informationséverbelastning.

m Har inleder vi med att beskriva hur du kan forebygga
intrycksdverbelastning.

. o
Synintrycksladan-
Att delta i aktiviteter i stimmiga lokaler med mycket intryck
och ménniskor kan leda till intryckséverbelastning

Y,

L 4 J 0

- N ’

m Vanligtar exempelvis ljuskénslighet/obehag av fluorescerande ljus och

starkt solsken.

m  Det &r ocksa vanligt med kanslighet for farger och kontraster och
svarigheter att bedoma avstand eller svag rumsuppfattning.

= Det kan paverka koordinationen i bade grov och finmotorik som i sin tur
kan leda vidare till osédkerhet och problem med hissar, trappor med mer.

m  Manga anvander keps, huvtréja och/ellersolglasogon som en strategi
for att salla bort 6versvammande sinnesintryck.

Reflektionsévning

m Forestall dig att man monterade in en
hogtalare mellan alla dina
smnesmtrycklngangar och din hjarna. Att du tar
emot alla syn-, horsel-, kansel-, lukt-
smakintryck etc. mycket starkare.

m Hur tror du att en arbetsdag skulle kdnnas?

m Vilka anpassningar skulle du vilja att man
gjorde?



Kéanselintrycksladan-

att uppleva kanselintryck annorlunda
m Perceptionsvanlig méblering
m Perceptionsvénliga arbetsklader

m Perceptionsvanligt material

. °
Kroppssinneladan-
att kdnna av var vi har kroppen i férhallande till rummet.
Svart att kdnna var kroppen borjar och slutar.

Tyngdtacken, tyngdvéastar, och tyngdkragar hjalper till att kdnna kroppens
granser och lugnar oroliga sinnen.

Reflektionsévning

m  Forsok forestélla dig att nagon monterar bort din inre klocka,
att du inte har en aning om hur lang tid olika aktiviteter tar.

m  Hur skulle du vilja fa stod att planera dina dagar och
aktiviteter da?
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Lukt- och smakintrycksladan-

att uppleva lukt- och smakintryck annorlunda

m  Sopkorgar
m  Lukter for att stdnga ute andra lukter

m  Specialkost

Bed6ma styrka till uppgift

Orienteringssinneladan -

att ha svart att orientera sig i tid och rum

1| A A A
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m "Jag ar fodd utan en inre kompass.”

m  "Jag kan kanna mig vilse i ett rum bara jag vander mig om, da
ser allt annorlunda ut. ”



Uppmarksamhetsladan-

Att kunna rikta sin uppmarksamhet pa det som &r
vasentligt i en aktivitet

Uppmaéarksamhet

m Personer med autism uppméarksammar snarare detaljer an
helheten i aktiviteter och situationer.

m For manga personer med autism &r monoprocessande, att
fasta sin uppmarksamhet pa en detalj en kompenserande
strategi for att férebygga sensorisk dverbelastning.

m  Formagan att inrikta sin uppméarksamhet pa relevanta stimuli
och bortse fran irrelevanta, ar mycket viktig i de kognitiva
funktionerna (Lane och Petersen1982)

m En del forskare definierar selektiv uppmarksamhet som en
komponent i riktad uppmarksamhet
(Davies,1983,Posnerl1975)

Aktivitetsreglering och
impulskontroll
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Uppmaéarksamhet

]

1 Firmdga att rikta sin 112 2 Fiimaga att hélla
uppmarksamhet luar uppmarksamheten

3 Fimaga att filja instruktioner 31 L 4 Firmaga att skifta uppmérksamhat

Uppmérksambhet -

det ar inte sékert att personen har sin uppméarksamhet riktad pa

dige

m Forsékra dig om att du fangat personens uppméarksamhet
m Anpassa dina instruktioner

m  En sak i taget-strategin ar ofta bra-nar du fangat personens
uppmaérksamhet, ge en instruktion at gangen.

Exempel pd hur du kan dela upp en uppgift i delmal @
- Ggdoma, Gstskdoma . Lstsigoma Narmad
610 5 =20 uppgiften

Att behalla sitt eget lugn...




Komma igang och avslutaladan-

att kunna reglera sin aktivitetsniva

m Svarigheter att reglera aktivitetsniva gor det svart att hamna
pa den redoniva som kravs for att kunna komma igang
och/eller avsluta en aktivitet.

= Den inre motorn kan antingen ga pa lagvarv eller hogvarv.
Bade och gor det svart nar man behéver komma igang
och/eller avsluta nagot.

Bristande flexibilitet

Férvarna om férandringar

A\
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Vanta-plats och aktiviteter

Bristande flexibilitet

. Flexibilitet

1 Formaga att hantera 11 2 Fimaga att hantera
tvergdngar oftrutsigbarhet och ovisshet

3 Formdga att hantera ostrukturerade 3l 4 Formaga att byta tankespdr
miljder och situationer

Overgéngar mellan aktiviteter

m Pedagogiska Gvergangsaktiviteter
m  Tv-hallaa

m Overgangskort



Tidsuppfattning

Tidsuppfattningsladan-

att kunna rékna ut hur lang tid en aktivitet kan ta

m  Kunna rékna ut hur lang tid en aktivitet kan ta

m  Kunna rékna ut hur lang tid det kan ta att ta sig till en
aktivitet

m Kunna rékna ut ndr man behéver avsluta nagot for att hinna
ga Over till nasta aktivitet

m Kunna rakna ut hur mycket man hinner géra pa en dag.

m Tidshjalpmedel kan gora tiden mer 6verskadlig. Till exempel
timstock, MEMO dayplanner och time timer.

Anpassa miljo
Méblera glest och skapa stérre utrymme mellan stolarna vid borden.
Fatoljer istallet for soffor en bra strategi.
Tyngre gardiner i lager stanger ute ljud utifran. Detsamma gor tjocka draperier vid dorrama.
Mébeltassar pé alla mébler minimerar obehagligt stolsskrap.
Tystgaende diskmaskiner och klockor som inte tickar tar bort onddiga stressorer.
Lugna rum och/eller hrnor och vrér dit man kan ga undan &r bra.
Lampor med mjukt sken och persienner/markiser att kunna falla ned vid starkt solljus ar bra.
Stang av radio/tv etc. och skapa en tyst och lugn miljé &r ofta en bra forebyggande strategi.

Keps, huvtroja, solglasogon, horselkapor, horlurar som stanger ute bakgrundsljud att tillga ar ofta
viktigt for att forebygga intrycksoverbelastning.

Tidsuppfattning

N

1 Upplevelse av tid 1 2 2 Tidsorientering
3 Tidsplanering 4 Firmaga att anpassa sin
304 tid till andras

Tidsstod

- e N
C  vad hinner jag
( jgorounders.i0. &
15 och 20 minuter?

ST A

Forlat-metoden

Om du upptacker att dina krav ar for hoga i forhallande till
personens formaga kan du anvanda "Forlat-metoden”.

Da tar du det pedagogiska ansvaret: "Férlat, jag har haft en
dalig planering och lagt in for manga saker. Jag ska forséka
att planera battre i framtiden.”.

Det finns manga sétt att kravanpassa pa. Om du reflekterar
finns det sakert mycket ni redan gor for att kravanpassa. Vad
kan ni gora &nnu mer av?

2017-10-02
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Meningsladan Identifiera det som fungerar
De utmaningar man méter ska upplevas vérda att engagera sig i. med Iosn | ngSI n rI ktad pEdagOgl k

m [dentifiera vilka aktiviteter som fungerar bra.
m Kartlagg situationer dar du bedémer att personen upplever

meningsfullhet. m Identifiera komponenter i aktiviteter som fungerar battre én

andra.
m Titta efter ett leende eller ett skratt, en aktivitet som tydligt O RERETEE v e e
skapar mening. g .
m Utforska om det gar att 6verfora delar av en aktivitet som

m  Anvand pedagogiska verktyg for att utforska vad personen e o ) G e kT,

anser vara meningsfull aktivitet och meningsfullt att tréna pa.
m Vilka aktiviteter fungerar bra/béattre for X?

m Vilka delar av en aktivitet fungerar bra/béattre for X?

Utforska vad som &r meningsfullt med
U-T-U ur Motiverande samtal (MI)

m  Med U-T-U utforskar du forst hur personen sjélv forstatt och tanker kring
nagot. | nasta steg tillfér du information. Sedan utforskar du pa nytt

m  U-utforska. Vad vet personen redan om aktiviteten/situationen? Stéll = Attanvanda exempelvis skalan 0-10 kan hjalpa personen att uttrycka

korta sokratiska fragor for att ta reda pa hur denne forstatt aktiviteten hur meningsfullt hen upplever att nagot ar.
eller situationen ni underséker.

m  T-tillférinformation. Kort, helst visuell information anpassad till
D?rscllnensgngtgn?ivai_lﬁas igenom/éitta pa inffot{mgtionen som m  Skalor behéver individanpassas. For nagon med storre svarigheter ar
visualiserats i detta steg tillsammans. Sammanfatta den nya
informationen i SverskAdliga steg glad_gupbetpch_ledsengubbe, eller upptumme och nedtumme ofta mer
X begripliga &n siffror.
m U Utforska sedan hur personen forstar och ténker kring
aktiviteten/situationen efter att ha tagit del av mer ny information om
den.
m For nagra kan det vara mer motiverande att anvéanda en annan skala,
till exempel AIK-Hammarby (Det laget man tycker &r bast respektive

samst).

Utforska med Samtalsmatta Pastaendeformular

m | pastaendeformulér skriver man ned pastaenden och later
personen ringa in det som stammer.

m Samtalsmatta bestar av en matta (t.ex. en dérrmatta) och tre
olika uppséattningar med bilder. Bilder for en visuell skala,
bilder for samtalsamnen och bilder for fragestallningar som
relaterar till samtalsamnet.

m  Genom att stalla fragor om exempelvis vilka aktiviteter
personen tycker &r meningsfulla och lata denne placera
bilderna av aktiviteterna i forhallande till en visuell
varderingsskala som sitter pa mattan, far man en tydlig bild
av vad personen sjalv tycker om olika aktiviteter.
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Motivationsladan

Vad som motiverar oss att gora olika aktiviteter &r ett vaxelspel mellan
inre (inherent) och yttre motivation.

For att kdnna en inre motivation att géra nagot behdver man se en
mening med det. Har ar det viktigt att forsta varfér man ska gora det.

Det stéller krav pa formaga att kunna forestélla sig saker, att fa en
sammanhangsforstaelse av dem och kunna rakna ut konsekvenser av
att inte géra dem.

| det avseendet kan man ha mycket hjélp av verktygen i "Varfér-ladan”.

Viktig grans!

m Nar nagot 6vergar fran det vi kallar Premacks princip till
villkorade forstarkare.

m  Nar en beléning anvands som villkor. T ex "Om du kommer i
tid far du en guldstjarna”

m Risk att det 6vergar till att bli aversivt, det vill sga
bestraffande.

Kravanpassa efter dagsform
ladan-

Vissa dagar och perioder &r behovet av kravanpassningar stérre
&n andra...

m LSS-insatser ska se till livsperspektivet.

m  Under ett liv varierar dagsformen, den kan variera under en
och samma vecka.

m Personcentrerat stdd ska ocksa anpassas till personens
dagsform.

m  Fungera bade som "en krycka och en rullstol”

"Behdver jag vara krycka eller rullstol idag? "

Motivation -

Nér saker utifran motiverar en att géra nagot

m Premacks princip= nar jag maste gora nagot trakigt lagger jag
in en beldning som motivation till mig sjélv efterat. "Nér jag ar
klar med bokféringen ska jag dricka kaffe”.

Intermittenta forstarkare

m  Nagot som inte villkorats utan dyker upp som en bonus ” vad
fint du gjort pa skrivbordet, det &r vért att fira, jag bjuder pa
fika”.

m Inte forenat med krav.

m "Mutor” kan anvandas i forvag, "hdr far du en klubba att
tugga pa medan vi handlar”.

OBSI Beloningar maste vara kravanpassade. Annars blir det inte
en beléning, det blir en bestraffning.

Han kunde ju férra onsdagen...

m  En vanlig tankefélla &r: "han kunde ju forra onsdagen”...
m Forra onsdagen hade Kalle mer "vardagsvaluta” tillgodo.

m Den ojamna dagsformen &r val kand

2017-10-02
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’, Med

mindre anstrangning
finns mer kraft kvar for
utveckling.
-Tina Wiman
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